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Аннотация
В статье рассматриваются пути решения проблем защиты женщин от дискриминации в уго-

ловном праве Республики Казахстан. Несмотря на существующие законодательные нормы, прак-
тика показывает значительные трудности в защите прав женщин, обусловленные правовыми, 
социальными и культурными факторами. Предложенные пути решения включают в себя совер-
шенствование законодательства, ужесточение ответственности за гендерно мотивированные 
преступления и расширение правовой защиты для уязвимых групп женщин. Особое внимание 
уделено необходимости повышения квалификации сотрудников правоохранительных органов и 
создания специализированных подразделений для работы с преступлениями против женщин. 
Также рассматриваются меры по улучшению доступа к юридической и социальной помощи, 
включая расширение сети кризисных центров и развитие программ социальной реабилитации. 
Значительное внимание уделяется необходимости борьбы с гендерными стереотипами и повы-
шению правовой осведомленности женщин. Важным аспектом является сбор статистики и мо-
ниторинг преступлений против женщин, а также международное сотрудничество для переноса 
лучшего опыта борьбы с дискриминацией.
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Қазақстан Республикасының қылмыстық заңнамасында әйелдерді 
кемсітуден қорғаудың құқықтық кепілдіктері

Аңдатпа
Мақалада Қазақстан Республикасының қылмыстық заңнамасында әйелдерді кемсітушіліктен 

қорғау мәселелерін шешу жолдары қарастырылған. Қолданыстағы заңнамалық нормаларға 
қарамастан, тәжірибе заңды, әлеуметтік және мәдени факторларға байланысты әйелдердің 
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құқықтарын қорғауда айтарлықтай қиындықтарды көрсетеді. Ұсынылған шешімдер заңнаманы 
жетілдіруді, гендерлік қылмыстар үшін жазаны қатайтуды және әйелдердің осал топтарын 
құқықтық қорғауды кеңейтуді қамтиды. Тәртіп сақшыларының біліктілігін арттыру және әйелдерге 
қатысты қылмыстармен күресу үшін мамандандырылған бөлімшелерді құру қажеттілігіне ерекше 
назар аударылуда. Сондай-ақ дағдарыс орталықтарының желісін кеңейту және әлеуметтік оңалту 
бағдарламаларын әзірлеуді қоса алғанда, құқықтық және әлеуметтік көмекке қолжетімділікті 
жақсарту шаралары да қарастырылуда. Гендерлік стереотиптермен күресу және әйелдердің 
құқықтық санасын арттыру қажеттігіне көп көңіл бөлінеді. Маңызды аспект әйелдерге қарсы 
қылмыстардың статистикасын жинау және мониторингі, сондай-ақ кемсітушілікке қарсы күресте 
озық тәжірибені беру үшін халықаралық ынтымақтастық болып табылады.

Түйінді сөздер: әйелдерді кемсіту, әйелдер құқығын қорғау, гендерлік теңдік, қылмыстық 
құқық, Қазақстан Республикасы, құқық қолдану тәжірибесі, гендерлік стереотиптер, әйелдерге 
қатысты зорлық-зомбылық, әлеуметтік көмек, дағдарыс орталықтары, құқықтық көмек, заңнама, 
құқықтық түсіндіру, ведомствоаралық ынтымақтастық, халықаралық тәжірибе.
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Annotation
The article discusses ways to solve the problems of protecting women from discrimination in the 

criminal law of the Republic of Kazakhstan. Despite the existing legislative norms, practice shows sig-
nificant difficulties in protecting women's rights due to legal, social and cultural factors. The proposed 
solutions include improving legislation, tightening liability for gender-motivated crimes and expanding 
legal protection for vulnerable groups of women. Particular attention is paid to the need to improve 
the skills of law enforcement officers and create specialized units to deal with crimes against women. 
Measures to improve access to legal and social assistance, including expanding the network of crisis 
centers and developing social rehabilitation programs, are also considered. Considerable attention is 
paid to the need to combat gender stereotypes and increase women's legal awareness. An important 
aspect is the collection of statistics and monitoring of crimes against women, as well as international 
cooperation to transfer best practices in combating discrimination. 

Key words: discrimination against women, protection of women's rights, gender equality, crimi-
nal law, the Republic of Kazakhstan, law enforcement practice, gender stereotypes, violence against 
women, social assistance, crisis centers, legal assistance, legislation, legal awareness, interdepartmen-
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"Права женщин — это права человека,
 и права человека — это права женщин"
                                     Хиллари Клинтон

Правовая защита женщин от дискримина-
ции является одной из важнейших задач пра-
вовой системы любого государства, особенно в 
рамках уголовного права. В Республике Казах-
стан данная тема остается актуальной в связи 
с международными обязательствами страны 
по защите прав женщин, а также с внутренней 
необходимостью обеспечения равенства прав 
и свобод всех граждан. Вопросы гендерной 
дискриминации в уголовном праве охватыва-

ют широкий спектр проблем: от преступлений 
на основе пола до нарушения прав женщин в 
процессе уголовного судопроизводства. На-
стоящая статья направлена на анализ суще-
ствующих правовых гарантий защиты женщин 
от дискриминации в уголовном праве Респу-
блики Казахстан, выявление проблем в этой 
области и возможные пути их решения.

Республика Казахстан как член междуна-
родного сообщества принимает активное 
участие в соблюдении и выполнении между-
народных стандартов в области защиты прав 
женщин. Присоединившись к ряду междуна-
родных соглашений и приняв на себя соответ-
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ствующие обязательства, Казахстан направля-
ет свои усилия на защиту прав женщин от дис-
криминации, насилия и других нарушений их 
прав. Рассмотрим основные международные 
обязательства, которые формируют правовую 
базу для защиты прав женщин в Казахстане.

Одним из ключевых международных до-
кументов, направленных на защиту прав жен-
щин, является Конвенция о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин 
(CEDAW), которая была принята Генеральной 
Ассамблеей ООН в 1979 году и ратифицирова-
на Казахстаном в 1998 году. CEDAW является 
международным инструментом, требующим 
от стран-участниц предпринимать комплекс-
ные меры для устранения дискриминации в 
отношении женщин во всех сферах жизни.

Основные положения CEDAW:
Запрет дискриминации•	  - Конвенция 

определяет дискриминацию в отношении 
женщин как любое различие, исключение или 
ограничение, основанное на поле, целью или 
следствием которого является ограничение 
прав и свобод женщин в политической, эко-
номической, социальной, культурной, граж-
данской или любой другой сфере. Страны-
участницы обязуются проводить политику лик-
видации дискриминации, в том числе путем 
изменения законодательства.

Право на равенство•	  - CEDAW признает, 
что неравенство между мужчинами и женщи-
нами исторически существовало во всех сфе-
рах жизни, и требует от стран-участниц при-
нимать меры для достижения фактического 
равенства, включая временные специальные 
меры для устранения неравенства.

Защита от насилия•	  - Конвенция уделя-
ет особое внимание вопросам насилия в отно-
шении женщин и требует от государств приня-
тия законов, защищающих женщин от насилия 
в семье, сексуального насилия и других форм 
насилия по признаку пола.

После ратификации CEDAW Казахстан обя-
зался обеспечивать выполнение данных тре-
бований на уровне национального законода-
тельства и правоприменительной практики. 
Важно отметить, что на основе данной Кон-
венции Казахстан также предоставляет регу-
лярные отчеты в Комитет ООН по ликвидации 
дискриминации в отношении женщин, что 
способствует международному мониторингу 
за выполнением обязательств.[1]

Следующим важным международным до-
кументом, который оказывает влияние на 

политику Казахстана в области защиты прав 
женщин, является Пекинская платформа дей-
ствий, принятая на Четвертой всемирной кон-
ференции по положению женщин в 1995 году. 
Эта платформа включает в себя 12 ключевых 
направлений, по которым государства должны 
работать для улучшения положения женщин, 
включая:

борьбу с нищетой среди женщин,•	
доступ к образованию,•	
обеспечение здравоохранения,•	
предотвращение насилия в отношении •	

женщин,
участие женщин в принятии решений,•	
права женщин на работу и равную •	

оплату труда,
защита прав женщин в условиях воору-•	

женных конфликтов.
Пекинская платформа действий подчерки-

вает, что государства должны разработать стра-
тегические планы для достижения гендерного 
равенства. Казахстан в рамках этой платформы 
обязуется реализовывать меры для улучшения 
социально-экономического положения жен-
щин, борьбы с насилием, дискриминацией и 
обеспечения участия женщин в политической 
и экономической жизни страны.[2]

Одним из глобальных инструментов, на-
правленных на защиту прав женщин и дости-
жение гендерного равенства, являются Цели 
устойчивого развития ООН (ЦУР), принятые в 
2015 году как часть программы ООН на период 
до 2030 года. Одной из 17 целей является Цель 
5 – достижение гендерного равенства и рас-
ширение прав и возможностей всех женщин и 
девочек.

Казахстан обязался к 2030 году достичь 
следующих показателей по Цели 5:

ликвидировать все формы дискрими-•	
нации в отношении всех женщин и девочек;

устранить все формы насилия в от-•	
ношении женщин в частной и общественной 
жизни, включая торговлю людьми, сексуаль-
ную эксплуатацию и другие виды насилия;

признать и утвердить не оплачивае-•	
мый труд женщин и обеспечить равный доступ 
к экономическим ресурсам;

улучшить доступ женщин к участию в •	
принятии решений на всех уровнях, включая 
политические и экономические процессы.[3]

Также Казахстан ратифицировал ряд кон-
венций Международной организации труда 
(МОТ), направленных на защиту прав женщин 
в трудовой сфере. Одной из ключевых явля-
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ется Конвенция МОТ №100 о равном возна-
граждении мужчин и женщин за труд равной 
ценности, которая обязывает государства обе-
спечить равную оплату труда независимо от 
пола.[4]

Конвенция №111 МОТ о дискриминации 
в области труда и занятий обязывает страны 
предотвращать дискриминацию по признаку 
пола в трудовой деятельности и предоставляет 
женщинам равные возможности для профес-
сионального роста, защиты от дискриминации 
при приеме на работу и обеспечения безопас-
ных условий труда.[5]

Помимо глобальных соглашений, Казахстан 
участвует в рамках региональных инициатив 
и договоренностей, направленных на защиту 
прав женщин. В рамках Содружества Незави-
симых Государств (СНГ) и других региональ-
ных организаций Казахстан подписывает со-
глашения, которые нацелены на улучшение 
положения женщин в регионе, борьбу с наси-
лием и дискриминацией, а также расширение 
возможностей женщин в экономической и по-
литической сферах.

Национальные правовые гарантии защиты 
женщин от дискриминации в уголовном праве 
Республики Казахстан включают в себя широ-
кий комплекс нормативных актов и механиз-
мов, направленных на обеспечение равенства 
прав и свобод женщин, а также на защиту их 
от насилия, дискриминации и других преступ-
ных посягательств. Важнейшие элементы этих 
гарантий охватывают положения Конституции, 
Уголовного кодекса, специальные законы, а 
также меры, принимаемые для обеспечения 
правовой защиты в рамках правопримени-
тельной практики.

Основой правового статуса женщин в Респу-
блике Казахстан служит Конституция, которая 
закрепляет базовые принципы равенства и за-
щиты прав всех граждан, включая женщин.

Статья 14 Конституции•	  утверждает, что 
все граждане имеют равные права и свободы, 
и никто не может подвергаться какой-либо 
дискриминации, в том числе по признаку пола. 
Это положение устанавливает правовую осно-
ву для защиты женщин от дискриминации, 
включая уголовно-правовую сферу.

Статья 24 Конституции•	  гарантирует право 
на труд и справедливые условия труда. Это 
важно для обеспечения равных прав женщин 
на рынке труда, где они часто сталкиваются с 
дискриминацией и неравенством в оплате.

Статья 27•	  защищает семью, материнство 

и детство, что отражает важность защиты жен-
щин, особенно в семейных отношениях и в во-
просах домашнего насилия.

Конституция Казахстана выступает базой 
для дальнейшего развития законодательства, 
направленного на защиту женщин, как в уго-
ловной, так и в других правовых сферах.[6]

Уголовный кодекс Республики Казахстан 
(УК РК) содержит ряд норм, специально на-
правленных на защиту женщин от преступных 
посягательств, в том числе насильственных 
действий и преступлений на основе пола. Сре-
ди таких норм можно выделить:

Статья 99 УК РК•	  (Убийство) предусматри-
вает ужесточение наказания за убийство жен-
щины при наличии отягчающих обстоятельств, 
таких как убийство беременной женщины или 
убийство, связанное с насилием в семейно-
бытовой сфере.

Статья 120 УК РК•	  (Изнасилование) и статья 
121 УК РК (Насильственные действия сексуаль-
ного характера) прямо направлены на защиту 
женщин от сексуального насилия. Эти статьи 
предусматривают строгие наказания за пре-
ступления сексуального характера, включая 
насильственные половые акты и иные формы 
сексуального насилия.

Статья 107 УК РК•	  (Умышленное причине-
ние средней тяжести вреда здоровью) и ста-
тья 109-1 УК РК (Побои) часто применяются в 
случаях домашнего насилия в отношении жен-
щин, когда физическое или психологическое 
воздействие совершается в семье или ближай-
шем окружении.

Статья 126 УК РК•	  (Незаконное лишение 
свободы) защищает женщин от незаконного 
ограничения их свободы, в том числе в ситуа-
циях домашнего насилия или торговли людь-
ми.

Уголовный кодекс также предусматривает 
ответственность за торговлю людьми (статья 
128 УК РК), которая нередко затрагивает жен-
щин и девочек, попадающих в сети сексуаль-
ной эксплуатации или других форм принужде-
ния.[7]

Особое значение для защиты прав женщин 
в Казахстане имеет Закон «О профилактике 
бытового насилия», принятый в 2009 году. Этот 
закон нацелен на предотвращение и устране-
ние всех форм насилия в отношении женщин 
в семейных и бытовых отношениях. Он закре-
пляет следующие ключевые положения:

Предупреждение насилия•	  - Закон пред-
усматривает систему мер, направленных на 
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профилактику насилия в семье, включая право-
вое информирование, консультирование и со-
циальную поддержку. Органы внутренних дел, 
совместно с другими организациями, обязаны 
осуществлять профилактические мероприятия 
для выявления семей, где существует риск на-
силия.

Меры защиты пострадавших•	  - Закон 
предоставляет правоохранительным органам 
право издавать временные защитные пред-
писания, которые ограничивают действия 
агрессора и защищают жертву от дальнейше-
го насилия. Также пострадавшим женщинам 
предоставляется доступ к приютам и центрам 
кризисной помощи.

Ответственность за нарушение защитных •	
предписаний - Закон устанавливает админи-
стративные и уголовные наказания за невы-
полнение условий защитных предписаний, что 
усиливает механизм защиты женщин от до-
машнего насилия.

Важной составляющей этого закона явля-
ется его профилактическая направленность, 
позволяющая государству предотвращать на-
сильственные действия до того, как они пере-
растут в серьезные преступления.[8]

Несмотря на наличие правовых норм, суще-
ствует ряд проблем, которые снижают эффек-
тивность правовой защиты женщин в Казахста-
не:

Одной из ключевых проблем является •	
слабая реализация правовых норм на прак-
тике. Часто встречаются случаи, когда престу-
пления против женщин не получают должной 
правовой оценки или остаются безнаказанны-
ми. Это связано с недостаточной подготовкой 
сотрудников правоохранительных органов, а 
также с присутствием гендерных стереотипов, 
влияющих на решение вопросов о насилии и 
дискриминации.

В некоторых случаях традиционные устои •	
и стереотипы в обществе препятствуют жен-
щинам обращаться за правовой помощью. В 
частности, случаи домашнего насилия неред-
ко остаются скрытыми, так как женщины бо-
ятся осуждения со стороны общества или род-
ственников.

Хотя кризисные центры и программы •	
поддержки существуют, их распределение по 
территории страны не всегда равномерное, и 
многие женщины, особенно в сельской мест-
ности, не имеют доступа к таким услугам.

Для повышения эффективности правовой 
защиты женщин от дискриминации и насилия 

в уголовном праве Республики Казахстан необ-
ходимо:

Разработать и внедрить более строгие •	
нормы, направленные на борьбу с насилием 
и дискриминацией по признаку пола, включая 
усиление наказаний за преступления в семей-
ной сфере и сексуальные преступления.

Важно проводить регулярное обучение •	
сотрудников полиции, судей и прокуроров по 
вопросам защиты прав женщин, их специфики 
и гендерной чувствительности.

Увеличить количество кризисных центров •	
и организаций, предоставляющих бесплатную 
помощь пострадавшим женщинам, а также 
развивать программы реабилитации и под-
держки.

Несмотря на наличие законодательных 
норм и международных обязательств, свя-
занных с защитой прав женщин в Казахстане, 
реальная практика показывает, что существует 
множество проблем, препятствующих эффек-
тивной защите женщин от дискриминации в 
уголовном праве. Эти проблемы имеют как 
правовой, так и социальный характер, и они 
касаются не только недостатков в законода-
тельстве, но и трудностей в его реализации.

Одной из ключевых проблем защиты жен-
щин от дискриминации является недостаточ-
ная реализация уже существующих норм. 
Хотя законодательство содержит положения, 
направленные на защиту женщин от насилия, 
дискриминации и других нарушений, на прак-
тике они часто остаются формальностью по 
ряду причин:

Часто сотрудники полиции не обладают •	
необходимыми знаниями и навыками для ра-
боты с делами, связанными с гендерной дис-
криминацией или насилием в отношении жен-
щин. Отсутствие профессиональной подготов-
ки и специализированных программ обучения 
снижает уровень компетентности правоохра-
нительных органов в работе с такими делами.

Хотя в законодательстве Казахстана суще-•	
ствуют нормы, направленные на борьбу с до-
машним насилием, в том числе Уголовный ко-
декс и Закон "О профилактике бытового наси-
лия", на практике многие случаи остаются без 
должного рассмотрения. Правоохранительные 
органы часто склонны рассматривать случаи 
домашнего насилия как "семейные разногла-
сия", которые следует решать внутри семьи, а 
не как серьезные правонарушения.

В делах, касающихся изнасилования или •	
других форм сексуального насилия, женщины 
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сталкиваются с трудностями в сборе доказа-
тельств. Иногда требуются прямые доказатель-
ства, которые сложно предоставить, особенно 
в случаях сексуального насилия, что приводит 
к низкому уровню привлечения к ответствен-
ности преступников. Система доказательств 
может быть неэффективной, особенно если 
речь идет о преступлениях, совершенных в 
частной сфере, без свидетелей.В подобных си-
туациях я считаю, что необходимо ужесточить 
меры наказания против домашнего насилия, 
чтобы пресекать подобные случаи. 

Гендерные стереотипы представляют собой 
одну из самых серьезных проблем в защите 
женщин от дискриминации в уголовном пра-
ве Казахстана. Эти стереотипы влияют на все 
уровни правоприменительной системы, от по-
лиции до судей и общественного мнения:

В некоторых случаях правоохранительные •	
органы и судьи склонны рассматривать жен-
щин как менее достойных защиты или менее 
способных давать правдивые показания в де-
лах, связанных с сексуальными преступления-
ми. Например, в делах о насилии над женщи-
нами нередко встречаются обвинения в том, 
что "сама виновата" (например, из-за стиля 
одежды или поведения), что может влиять на 
исход судебного разбирательства.

В обществе продолжает существовать уко-•	
ренившееся представление о том, что домаш-
нее насилие — это "внутрисемейное дело", и 
что оно не требует вмешательства государства. 
Это приводит к тому, что многие женщины бо-
ятся обращаться за помощью, опасаясь обще-
ственного осуждения или недоверия со сторо-
ны органов правопорядка.

Многие женщины, особенно в сельских •	
районах, экономически зависимы от своих 
супругов или партнеров. Это препятствует их 
возможности обратиться за помощью в случае 
насилия, так как они боятся потерять финансо-
вую поддержку. Это также касается женщин, 
которые не имеют достаточной независимо-
сти для самостоятельного принятия решений о 
разрыве насильственных отношений.

Несмотря на существование правовых ме-
ханизмов для защиты женщин, на практике 
оказывается, что в стране недостаточно разви-
та система специализированных учреждений 
и программ для помощи пострадавшим жен-
щинам. Важную роль здесь играют:

Хотя в крупных городах Казахстана суще-•	
ствуют кризисные центры для женщин, постра-
давших от насилия, их количество ограничено, 

особенно в отдаленных и сельских районах. 
Многие женщины в малых населенных пун-
ктах не имеют доступа к таким услугам, что ли-
шает их возможности получить необходимую 
поддержку.

Важной проблемой является недостаток •	
квалифицированной юридической помощи 
для женщин, особенно в сельских районах. 
Многие женщины, столкнувшись с дискрими-
нацией или насилием, не знают, куда обра-
титься за помощью, или сталкиваются с финан-
совыми трудностями при найме юриста. Без 
качественной правовой поддержки шансы на 
успешное разбирательство в суде существенно 
снижаются.

Для женщин, переживших насилие или •	
дискриминацию, важно иметь возможность 
пройти реабилитацию, восстановить эмоцио-
нальное и физическое состояние, а также вер-
нуться к нормальной жизни. Однако программ 
социальной реабилитации для женщин недо-
статочно, что препятствует полноценной защи-
те их прав и восстановлению после насилия.

Одной из значительных проблем является 
низкий уровень правовой осведомленности 
среди женщин. Многие женщины не знают о 
своих правах или не понимают, как ими вос-
пользоваться в случае дискриминации или на-
силия. Это особенно касается женщин из уяз-
вимых групп населения, таких как женщины, 
живущие в сельских районах, мигранты или 
женщины с ограниченными возможностями.

В некоторых случаях женщины не знают, •	
что они могут обратиться за помощью в по-
лицию или кризисные центры. Недостаток ин-
формации о юридических правах и возможно-
стях защиты часто приводит к тому, что случаи 
насилия остаются нераскрытыми.

В Казахстане, как и в других странах с тра-•	
диционными устоями, женщины могут сталки-
ваться с социальным давлением, которое ме-
шает им обращаться за защитой. Часто обще-
ственное мнение и давление родственников 
становятся препятствием для женщин, особен-
но когда речь идет о случаях домашнего наси-
лия.

Некоторые категории женщин более под-
вержены риску дискриминации и насилия, и 
текущая правовая система не всегда эффектив-
но защищает их:

Женщины, проживающие в сельской мест-•	
ности, чаще сталкиваются с ограниченным до-
ступом к правовой защите, медицинской по-
мощи и социальной поддержке. Часто из-за 
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удаленности от центров кризисной помощи и 
отсутствия инфраструктуры их возможности 
обратиться за помощью ограничены.

Женщины-мигранты и беженцы также •	
сталкиваются с дополнительными рисками 
дискриминации, включая торговлю людьми 
и эксплуатацию. В отношении этих групп дей-
ствующие меры правовой защиты остаются не-
достаточно эффективными.

Женщины с инвалидностью являются •	
одной из наиболее уязвимых групп в отноше-
нии насилия и дискриминации. Они часто не 
имеют доступа к специализированным услу-
гам и программам защиты, а также сталкива-
ются с препятствиями в получении правовой 
помощи.

Одной из проблем, которая мешает эффек-
тивной борьбе с дискриминацией и насилием 
в отношении женщин, является отсутствие си-
стематизированных данных и анализа. Без 
достаточного мониторинга сложно оценить 
масштабы проблемы и предложить адекват-
ные меры для ее решения:

Важным шагом было бы создание более •	
детализированной статистики по случаям на-
силия и дискриминации в отношении женщин. 
Это позволило бы проводить более целена-
правленную работу по профилактике таких 
преступлений и улучшению правопримени-
тельной практики.

Необходимо наладить межведомствен-•	
ное взаимодействие между правоохрани-
тельными органами, судьями, медицинскими 
учреждениями и социальными службами для 
более эффективной работы по выявлению и 
предотвращению случаев дискриминации.

Эффективная защита женщин от дискри-
минации требует комплексного подхода, на-
правленного на устранение законодательных 
пробелов, улучшение правоприменительной 
практики и борьбу с гендерными стереоти-
пами. Важнейшими направлениями работы 
являются повышение правовой грамотности, 
совершенствование нормативно-правовой 
базы, обеспечение доступности юридической 
и социальной помощи, а также развитие про-
филактических программ.

Актуализация правовых норм — это один 
из первых и важнейших шагов на пути к реше-
нию проблемы дискриминации женщин. Не-
смотря на наличие уже существующих право-
вых инструментов, необходимы изменения, 
направленные на их оптимизацию и конкрети-
зацию.

Важно принять меры для ужесточения на-
казания за преступления, совершаемые на 
основе гендерной ненависти или дискрими-
нации, такие как насилие, сексуальные пре-
ступления и преследования. Особое внимание 
стоит уделить правоприменительной практике 
в отношении преступлений, связанных с до-
машним насилием, чтобы они не оставались 
безнаказанными.

Необходимо внедрить нормы, которые бы 
обеспечивали специальную защиту для жен-
щин из уязвимых групп (мигрантки, женщины 
с ограниченными возможностями, жертвы 
торговли людьми), учитывая их специфиче-
ские потребности и сложности.

Следует доработать Закон «О профилакти-
ке бытового насилия», чтобы он охватывал все 
формы насилия и предусматривал более чет-
кие механизмы защиты пострадавших, такие 
как расширение возможностей временных за-
щитных предписаний и обеспечение надзора 
за их исполнением.

Законы не могут быть эффективными, если 
они не применяются на практике. Поэтому 
особое внимание должно быть уделено улуч-
шению работы правоохранительных органов и 
судебной системы.

Необходимо проводить регулярные тренин-
ги и обучение для полицейских, прокуроров и 
судей по вопросам гендерной дискримина-
ции, домашнего и сексуального насилия. Это 
должно включать обучение навыкам работы с 
пострадавшими от насилия женщинами, пра-
вильной оценке риска и эффективному сбору 
доказательств. Важно внедрить программы 
гендерной чувствительности, которые помогут 
сократить влияние стереотипов на решение 
правовых вопросов.

Для более эффективной защиты прав жен-
щин целесообразно создать специализиро-
ванные подразделения полиции, которые бы 
занимались расследованием преступлений, 
связанных с дискриминацией и насилием в 
отношении женщин. Это может обеспечить 
более быстрое и адекватное реагирование на 
подобные случаи.

Необходимо разработать программы бес-
платной юридической помощи для женщин, 
ставших жертвами дискриминации или наси-
лия. Это особенно важно для женщин из эконо-
мически уязвимых слоев населения, которые 
не могут позволить себе оплату адвокатов.

Пострадавшим женщинам необходима не 
только правовая и физическая защита, но и со-
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циальная реабилитация. Это может включать 
психологическую помощь, профессиональное 
обучение, программы трудоустройства и ре-
интеграции в общество. Особенно важны про-
граммы, направленные на женщин, которые 
подверглись насилию в семье и находятся в 
финансовой зависимости от агрессора.

Государство и неправительственные орга-
низации должны разработать и реализовать 
программы по правовому обучению женщин, 
включая специальные курсы, семинары и тре-
нинги, направленные на объяснение правовых 
норм и доступных механизмов защиты. Важно 
также включить гендерные вопросы в школь-
ное и университетское образование.

Массовые информационные кампании в 
СМИ и социальных сетях могут помочь рас-
пространить информацию о правах женщин, 
существующих законах против дискримина-
ции и насилия, а также о том, куда обращаться 
за помощью в случае нарушения прав. Такие 
кампании могут быть особенно эффективны 
в сельских районах и среди женщин из уязви-
мых групп.

Важно создать и развивать горячие линии 
для женщин, сталкивающихся с насилием или 
дискриминацией. Онлайн-платформы могут 
стать инструментом для получения экстренной 
консультации и юридической помощи, что осо-
бенно важно в условиях, когда женщины не 
могут обратиться за помощью лично.

Для решения проблемы дискриминации 
важно бороться не только с правовыми барье-
рами, но и с культурными и социальными фак-
торами, которые препятствуют защите прав 
женщин. Одной из ключевых мер является 
работа по развитию гендерного равенства в 
обществе.

Особое внимание должно уделяться обра-
зовательным программам, направленным на 
мужчин, которые помогут им осознать вред 
гендерных стереотипов и понять необходи-
мость уважения к правам женщин. Это может 
включать тренинги для сотрудников правоо-
хранительных органов, образовательные про-
граммы в школах и университетах, а также 
инициативы на рабочих местах.

Государственные и неправительственные 
организации должны запустить программы, 
направленные на изменение общественных 
представлений о роли женщин и мужчин. Важ-
ную роль в этом могут сыграть медиа, популяр-
ные шоу, социальные сети и образовательные 
инициативы, которые демонстрируют цен-

ность равноправия и осуждают дискримина-
цию и насилие по половому признаку.

Необходимо активнее привлекать к процес-
су выработки новых законов и образователь-
ных программ организации, занимающиеся 
защитой прав женщин, что позволит включить 
в правовое и социальное поле более широкие 
взгляды и опыт.

Для решения проблемы дискриминации 
женщин важно наладить качественный мони-
торинг и систематизированный сбор данных. 
Это поможет оценить эффективность суще-
ствующих мер и выявить наиболее уязвимые 
категории женщин.

Для успешного решения проблемы дискри-
минации женщин необходимы совместные 
действия различных государственных орга-
нов и организаций, а также международное 
сотрудничество.

Необходимо создать рабочие группы с уча-
стием представителей правоохранительных 
органов, судебной системы, Министерства 
здравоохранения, социальных служб и норма-
тивно правовые акты (НПО), которые будут ко-
ординировать усилия по защите прав женщин 
и предотвращению дискриминации.

Казахстан может активнее использовать 
успешный международный опыт в борьбе с 
гендерной дискриминацией. Это может вклю-
чать участие в международных программах, 
обмен опытом с другими странами и привле-
чение экспертов для разработки рекоменда-
ций по совершенствованию законодательства.

Вопрос защиты прав женщин от дискрими-
нации в уголовном праве Республики Казах-
стан остается актуальным и требует комплекс-
ного подхода. Несмотря на существующие 
международные обязательства и националь-
ные правовые гарантии, на практике женщи-
ны продолжают сталкиваться с насилием, дис-
криминацией и ограничениями своих прав. 
Основные проблемы связаны с недостаточной 
реализацией правовых норм, влиянием ген-
дерных стереотипов на правоприменительную 
практику, а также ограниченным доступом к 
юридической и социальной помощи для по-
страдавших.

Решение этих проблем требует реформи-
рования законодательства с учетом гендерных 
особенностей, улучшения подготовки сотруд-
ников правоохранительных органов и судей, 
а также создания специализированных служб 
и кризисных центров. Важным направлением 
является повышение правовой грамотности 
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женщин и борьба с гендерными стереотипа-
ми через образовательные и информацион-
ные кампании. Межведомственное сотрудни-
чество и международный опыт также играют 
ключевую роль в разработке и реализации эф-
фективных мер по защите женщин.

Для достижения значительных изменений 
необходимо не только совершенствование 
правовых норм, но и развитие культуры уваже-
ния к правам женщин, поддержка их правовой 
и социальной защиты на всех уровнях обще-
ства, а также создание условий для реальной 
реализации этих прав.
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