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Аннотация
В статье дается понятие цессии как уступки права требования. Автор рассматривает   случаи  

применения цессии, отмечая, что это связано с обеспечением исполнения обязательства кре-
дитора. К таким способам обеспечения исполнения обязательства в чешском законодательстве 
относятся обеспечительный переход права, а также соглашение о выплатах с заработной платы 
и других доходов.

Автор отмечает, что казахстанскому законодательству данные способы обеспечения испол-
нения обязательства незнакомы. 
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Чех Республикасының заңнамасына сәйкес қамтамасыз ету мақсатында талап 
ету құқығын басқаға беру механизмін пайдалану

Аңдатпа
Мақалада талап ету құқығы ретінде цессиясы құқықты басқаға беру түсінігі берілген. Автор 

цессияны қолдану жағдайларын қарастырып, мұның несие беруші міндеттемесін орындауды 
қамтамасыз етумен байланысты екенін атап көрсетеді. Чех құқығындағы міндеттеменің орын-
далуын қамтамасыз етудің мұндай әдістеріне құқықтарды кепілдік беру, сондай-ақ жалақыдан 
және басқа кірістерден төлемдер туралы келісім жатады.

Автор міндеттеменің орындалуын қамтамасыз етудің бұл әдістері қазақстандық заңнамаға 
бейтаныс екенін атап өтеді.
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Using the mechanism of assignment of a claim for security purposes under the 
legislation of the Czech Republic

Annotation
The article provides the concept of assignment as an assignment of a claim. The author examines 

cases of application of assignment, noting that this is associated with ensuring the fulfillment of the 
creditor's obligation. Such methods of ensuring the fulfillment of an obligation in the Czech legislation 
include the security transfer of the right, as well as an agreement on payments from wages and other 
income.

The author notes that these methods of ensuring the fulfillment of an obligation are unfamiliar to 
the legislation of Kazakhstan.

Keywords: assignment, creditor, debtor, agreement, security, security transfer of the right, obliga-
tion, payment, wages.

В наши дни уступка права требования (цес-
сия) применяется довольно часто. Цессия 
представлет собой определенный механизм 
передачи права требования кредитора на 
основании различных договоров, таких как 
купля-продажа, дарение, мена и т.п. В некото-
рых случаях применение цессии может быть 
связано с обеспечением исполнения обяза-
тельства кредитора. К таким способам обеспе-
чения исполнения обязательства в чешском 
законодательстве относятся обеспечительный 
переход права, а также соглашение о выплатах 
с заработной платы и других доходов.

Казахстанскому законодательству данные 
способы обеспечения исполнения обязатель-
ства незнакомы, поэтому остановимся на них 
более подробно.

Обеспечительный перевод права1.	
С 1 января 2014  года в Чехии действует но-

вый Гражданский кодекс (Zákon č. № 89/2012 
Sb. (далее – ГК ЧР)). К данному кодексу также 
была опубликована Сопроводительная инфор-
мация или «Důvodová zpráva».[1]

ГК ЧР в §§ 2040 – 2044 содержит нормы, 
посвященные обеспечительному переводу 
права. Обеспечительный перевод права в Че-
хии обозначается термином «zajišťovácí převod 
práva».

Согласно §2040 Гражданского кодекса Чеш-
ской Республики, договором об обеспечитель-
ном переводе права должник, либо третье 
лицо обеспечивает долг тем, что временно 
(выделено мной – Ю.Г.) передаёт кредитору 
своё право. В чешском языке употребляется 
термин «dočastnost» - означающий времен-
но, на небольшой срок. При этом считается, 
что обеспечительный перевод права является 
переводом с решающим условием, что долг 
будет погашен. 

В Сопроводительной информации к ново-
му Гражданскому кодексу Чехии (Důvodová 

zpráva) к §2040 законодатель подробно объ-
яснил причины введения подобного регули-
рования обеспечительного перехода прав (§§ 
2040 – 2044 ГК ЧР) и саму историю появления 
данного института в чешском Гражданском ко-
дексе. Нужно отметить, что положения об обе-
спечительном переводе права комментируют-
ся в Сопроводительной информации наиболее 
объемно, по сравнению с другими обеспечи-
тельными институтами.

В частности указывается, что определён-
ное регулирование этого способа обеспечения 
в чешском праве долго отсутствовало. Этого 
регулирования не было в гражданских кодек-
сах ни 1811 г., ни 1950 года, ни в утратившем 
силу гражданском кодексе 1964 [имеется вви-
ду Zákon č. 40/1964 Sb., в первоначальной ре-
дакции которого данные положения отсут-
ствовали – Ю.Г.]. Первоначально данное обе-
спечение было установлено в Кодексе Чехии 
о международной торговле от 1963 г. (§§ 207 
-209) в котором данный институт был урегули-
рован вместе с залоговым правом и другими 
обеспечительными институтами. Однако, как 
отмечается в сопроводительном письме, после 
Первой мировой войны развилась практика, 
что обеспечительный переводом переходило 
право собственности на ограниченное время 
и судебная практика того времени включала 
в себя такие приёмы в качестве обеспечения 
своего долга. [1]

Нужно отметить, что в ГК ЧР 1964 г.  был до-
бавлен обеспечительный перевод права бо-
лее поздней новеллой (Zákon č. 509/1991 Sb.) 
в 1991 г. Поэтому далее указывается наличие 
статьи об обеспечительном переходе права и 
об обеспечительной уступке права требования 
в ГК Чехии 1964 г., как двух различных спосо-
бов обеспечений.

Действующий ГК Чехии не устанавливает 
требование о форме договора обеспечитель-
ного перехода права (в отличие от старого 
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гражданского кодекса). ГК Чехии оставил одну 
возможность обеспечительного перехода пра-
ва. Обеспечительная уступка права требования 
в нем не предусмотрена. Что же является це-
лью установления обеспечительного перевода 
права в действующем ГК Чехии? В соответствии 
с Сопроводительной информацией (Důvodová 
zpráva) к § 2040 ГК Чехии, основой (сущностью) 
обеспечительного перевода права является 
улучшение правового положения кредитора 
тем, что должник или третье лицо временно 
переводит своё право (включая право соб-
ственности) с целью обеспечить требование 
кредитора. В таких случаях должна идти речь о 
переводе временном, или же условном. [1]

При этом в Сопроводительной информации 
также указывается, что в п. 2 § 2040 ГК Чехии 
заложена презумпция, что обеспечительный 
перевод будет с отменительным условием, что 
обеспеченный долг будет исполнен. По мне-
нию законотворцев, этим предотвращается су-
ществование современной судебной практики, 
которая устанавливает, что обеспечительный 
перевод права всегда является переводом с 
отменительным условием и наоборот, не мо-
жет быть никогда совершён как фидуциарный 
перевод. Система (новая) совершенно опреде-
лённо позволяет установить обеспечительный 
перевод, и как перевод фидуциарный, когда 
исполнением обеспеченного долга не про-
исходит автоматическое обновление прав к 
объекту перевода у первоначального субъекта 
(должника в обязательстве или третьего лица), 
при этом требуется, чтобы получивший обеспе-
чение кредитор новым правовым действием 
перевёл предмет обеспечения на его первона-
чального «поставщика» назад. Если нет другой 
договорённости, применяется опровергающая 
презумирующая конструкция перевода права 
с отменительным условием (Důvodová zpráva). 
[2]

Таким образом, анализ ГК Чехии и Сопро-
водительной информации к кодексу позволя-
ет установить, что обеспечительный перевод 
права по законодательству ГК ЧР может быть 
совершён либо как уступка права с отмени-
тельным условием (условная цессия), либо как 
фидуциарный перевод права. В чем же заклю-
чается отличие между фидуциарным и услов-
ным переводом права? В обоих случаях при 
обеспечительном переходе права, право пере-
водиться кредитору сразу. Если совершён пе-
ревод условный (что презюмируется в ГК ЧР), 
то при исполнении обязательства должником, 

переход аннулируется. При договорённости о 
фидуциарном переводе, кредитор обязан, при 
исполнении обязательства должником, со-
вершить обратный перевод права (в том чис-
ле, например, права собственности) на лицо, 
предоставившее обеспечение. 

В отличие от условной цессии, при которой 
право переводиться кредитору при неиспол-
нении обязательства должником, при обеспе-
чительном переходе права, право переводить-
ся сразу. Переход совершается либо условный, 
либо фидуциарный. Фидуциарность, возника-
ет из-за того, что право предается на время, до 
последующего исполнения обязательства, а 
затем кредитор обязан его возвратить перво-
начальному владельцу. При условном пере-
ходе, переход имеет временных характер, но 
при неисполнении обязательства должником, 
данный переход становиться безусловным.

Говоря об обеспечительном переводе пра-
ва, необходимо рассмотреть имеет ли послед-
ний акцессорную природу, что свойственно 
большинству обеспечений.  При этом под 
акцессорным соглашением понимается со-
глашение, дополнительное по отношению к 
основному договору и юридически от него за-
висимое. Акцессорное соглашение заключает-
ся для обеспечения исполнения обязательства 
(основного) и не может существовать в отрыве 
от него.

Можно утверждать, что обеспечительный 
переход права является акцессорным по сво-
ей природе. Это связано с тем, что договор об 
обеспечительном переводе права является 
дополнительным по отношению к основному 
соглашению, из которого и возник долг, подле-
жащий обеспечению. Действует обеспечение 
в течение времени, пока должник не исполнит 
обязательство. Будет ли право переведено на 
постоянный срок или только временно зависит 
от исполнения основного обязательства долж-
ником. 

Практическое значение этого вопроса свя-
зано с моментом окончательного, бесповорот-
ного перехода права. Так как дополнительное 
обязательство связано с основным, именно 
нарушение исполнения по основному обяза-
тельству лежит в основе  превращения пере-
вода права в безусловный при условном пере-
ходе права. При фидуциарном переходе права 
(в том числе права собственности) с данного 
момента право остаётся у фидуциарного соб-
ственника на постоянной основе. Таким обра-
зом,  договор об обеспечительном переводе 
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права можно рассматривать как акцессорный 
по отношению к основному обязательству. 

Принятие нового ГК ЧР существенно изме-
нило регулирование данного института, было 
увеличено количество статей в кодексе, появи-
лась комплексная регламентация института, 
что улучшило его применение на практике. 
Например, в § 2041 ГК ЧР отдельно регламен-
тируется обеспечительный перевод права на 
вещи, внесённые в общедоступный список 
(реестр залогов). Так в случае, если уступка 
права требования касается вещи, внесённой в 
общедоступный список, то обеспечение возни-
кает внесением записи в этот список; в обще-
доступный список будет записан и временный 
характер обеспечительного перехода права.

Как было сказано выше, в качестве обеспе-
чения долга через перевод права может пере-
водиться и право собственности. При этом, 
если для обеспечения обязательства перево-
дится право собственности и, если вещь была 
передана кредитору, то кредитор имеет право 
владеть ею у себя в течение всего срока дей-
ствия обеспечительного перевода права, и 
обязан выполнять простое управление вещью. 
В случае, если вещью владеет лицо, которое 
для кредитора организовало обеспечение с 
помощью перевода права, то простое управ-
ление вещью осуществляет это лицо (§ 2042 ГК 
ЧР).

Необходимо отметить, что при неиспол-
нении должником обязательства, условный 
перевод права становиться безусловным. Кре-
дитору переходит весь объем права, которым 
обладал его предшественник (предыдущий 
владелец права). При фидуциарном перехо-
де, фидуциарный собственник имеет опреде-
лённые права и ограничения. Полномочия 
фидуциарного собственника акцентируются 
в Сопроводительной информации (Důvodová 
zpráva) к § 2042 ГК Чехии. Там указывается, что 
кредитор, на которого было переведено для 
обеспечения право собственности, имеет по-
ложение собственника: может предъявлять 
иск против других лиц об истребовании вещи, 
удерживаемой без правового основания, и мо-
жет предъявлять иски об устранении помех в 
использования права.  Также может предъяв-
лять иски об определении своего имущества. 
Однако, ограничен тем, что обеспечительный 
перевод права имеет временных характер. 
Если будет долг исполнен, кредитор должен 
предоставить предыдущему собственнику то, 
что получил в качестве обеспечения. 

Основное ограничение для кредитора за-
ключается в том, что кредитор в течение пе-
риода существования обеспечительного пе-
ревода не может приобретённое имущество 
отчуждать или обременять. Причём данные 
ограничения не требуется формулировать 
определённо потому, что они вытекают из су-
щества обеспечительного перевода, что сфор-
мулировано в Сопроводительной информации 
(Důvodová zpráva).

В соответствии с § 2043 после прекраще-
ния существования причины обеспечительно-
го перехода права, кредитор позволит лицу, 
которое предоставило обеспечение, реализа-
цию права в предварительном объёме. Одно-
временно с этим он выдаст лицу все выгоды, 
которые получил от переданного права или 
то, что к праву добавилось, а взамен получит 
возмещение расходов, которые были целе-
сообразно потрачены вследствие исполнения 
обеспечительного перехода права.

При неисполнении обеспеченного обяза-
тельства переход права становится безуслов-
ным, и должник передаёт кредитору все не-
обходимое для полного распоряжения пере-
ведённым правом (§ 2044 ГК ЧР). По мнению 
отдельных авторов, к моменту, когда должник 
просрочит исполнение обеспеченного долга, 
временный перевод права автоматически ста-
новится постоянным. 

М. Пеликан указывает, что с функциональ-
ной точки зрения данный институт похож с за-
логовым правом. [3]В Сопроводительная ин-
формации к ГК ЧР (Důvodová zpráva) к § 2044 
указывается различие между залогом и обе-
спечительным переходом права. По мнению 
законотворцев, если обеспеченный долг не 
исполнен, в первом случае, при залоге права, 
залоговый кредитор должен залог обналичить 
(обратить в деньги), как вещь чужую в поряд-
ке, жёстко установленном, о правах вещных, в 
то время как в другом случае, при обеспечи-
тельном переводе права, идёт речь перево-
де с условием, что, если долг будет исполнен, 
влияние перевода утратятся, а все вернётся до 
предыдущего состояния. Если, однако, долг 
не исполнен, условие «испорчено», а услов-
ный перевод изменяется на безусловный. По-
следствия этого случая является то, что перво-
начально переведённое право кредитора как 
временное, становиться постоянным. 

При этом авторы Сопроводительной инфор-
мации к ГК ЧР указывают, что так называемый 
принцип laesioenormis (известное со времён 
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римского права положение о вреде, понесён-
ном продавцом в следствие продажи вещи по 
заниженной цене, которая для него крайне 
невыгодна – Ю.Г.) [4] здесь не применяется, 
ровно, как и нормы о неосновательном обо-
гащении. 

Интерес вызывает позиция чешских циви-
листов, согласно которой, несмотря на то, что 
указанные положение п.1 § 2044 ГК ЧР преду-
смотрено только для обеспечительного пере-
вода права, согласованного с обдуманным 
условием перехода, по их мнению, данные 
нормы будут иметь силу и в других случаях, 
когда был перевод согласован как фидуциар-
ный. [5]

В законодательствах различных стран стран 
можно встретить возможность перевода права 
в целях обеспечения исполнения какой-либо 
обязанности, в том числе, долга перед креди-
тором. Например, английскому праву известна 
уступка права с обеспечительной целью (assi
gnmentforsecuritypurposes). Также английско-
му праву присущ обеспечительный перевод 
права собственности, обозначаемый терми-
ном “TransferofOwnership”, если речь идёт о 
переводе в обеспечительных целях права соб-
ственности должника или третьего лица. Также 
обеспечительный переход права закреплён, 
например, в гражданском законодательстве 
Франции. Так, Французский гражданский ко-
декс (далее – ФГК) содержит нормы о так на-
зываемом фидуциарном обеспечении. Они 
регулируются статьями 2372-1 - 2372-5 Главы 
IV Книги 4  ФГК, которые посвящены обеспечи-
тельной передаче права или вещи. 

Казахстанскому законодательству не при-
сущ институт обеспечительного перехода пра-
ва. Глава 18 Общей части ГК РК, посвящённая 
способам обеспечения исполнения обязатель-
ства не содержит такую возможность, хотя и не 
содержит запрета. Поэтому стороны договора 
при желании могут сами предусмотреть такой 
перевод. Предусмотрен только залог прав в ст. 
303 ГК РК в качестве обеспечения, в котором 
в качестве предмета обеспечения выступает 
право. Однако залог прав представляет совер-
шенно иную правовую категорию. Глава 19 ГК 
РК, посвящённая перемене лиц в обязатель-
ства, вообще не закладывает возможности 
проведения обеспечительной цессии.

В особенной части ГК РК закреплена воз-
можность обеспечительной уступки права, но 
весьма в узком смысле, в настоящее время 
обеспечительная уступка предусмотрена в п.1 

ст. 729 ГК РК только в рамках договора факто-
ринга. При этом совершается так называемая 
условная цессия. Передача права может за-
висеть от наступления какого-либо условия, с 
которым связан данный переход, при этом в 
качестве последнего может выступать неис-
полнение обязательства клиентом перед фи-
нансовым агентом. Согласно п. 2 ст. 731ГК РК, 
если уступка денежного требования обуслов-
лена определённым событием, она вступает в 
силу после наступления этого события, допол-
нительного оформления уступки денежного 
требования в этих случаях не требуется. 

Соглашение о выплатах с заработной 2.	
платы и других доходов

Договор (более точный перевод с чешского 
– соглашение) о выплатах с заработной платы 
и других доходов (dohoda o srážkách ze mzdy 
nebo jiných příjmů) является специфическим 
обеспечительным инструментом, сочетающим 
в себе черты гражданского и трудового пра-
ва. Изучая чешскую юридическую литерату-
ру в данной области, сразу бросается в глаза 
две вещи: во-первых, довольно узкое регули-
рование данного соглашения: одна статья в 
Гражданском кодексе Чехословакии 1964 года 
(утратил силу), три статьи в действующем Граж-
данском кодексе Чехии 2012 года (далее – ГК 
Чехии). Во-вторых, много публикаций по теме 
соглашения о выплатах с заработной платы и 
других доходов находиться не в юридической 
литературе, а в журналах для бухгалтеров. По-
следние рассматривают соглашение о выпла-
тах с заработной платы и других доходов с точ-
ки зрения регулирования размера выплат при 
расчете заработной платы [6], что не связано с 
обеспечительными целями.  

Соглашение о выплатах из заработной 
платы имеет довольно интересное правовое 
регулирование, а также обладает схожестью 
с другими правовыми институтами. Помимо 
норм о данном соглашении, расположенных 
в действующем ГК Чехии, существуют и другие 
нормативные акты [7], которые также регули-
руют соглашение о выплатах с заработной пла-
ты и других доходов, к ним относятся, напри-
мер, §276 - §302 Гражданского процессуаль-
ного кодекса Чехии (Закона№ 99/1963, далее 
– ГПП Чехии ), а также §246 Трудового кодекса 
Чехии(Закон№ 262/2006). [8]

Так что же представляет собой соглашение 
о выплатах с заработной платы и других дохо-
дов?
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В соответствии с § 2045 ГК Чехии, «(1) задол-
женность может быть обеспечена на основании 
соглашения между кредитором и должником об 
удержаниях из заработной платы или оклада, из 
вознаграждения по договору об исполнении за-
висимой деятельности, которая устанавливает 
между работником и работодателем подобное 
обязательство, или из компенсации заработной 
платы, или оклада в размере не превышающем 
их половину. В случае, если речь не идет об 
удержаниях в соответствии с первым предло-
жением с целью удовлетворения права работо-
дателя, то для заключения договора требуется 
предварительное согласие работодателя. (2) 
В отношении плательщика заработной платы 
или оклада кредитор приобретает право на вы-
плату удержаний в момент, когда плательщику 
был предоставлен договор». [9]

Из данного определения следует, во-
первых, что речь идет о гражданско-правовом 
соглашении между кредитором и должником, 
в качестве которых может выступать в том чис-
ле работодатель и работник. То есть в данном 
случае отношения возникают гражданско-
правовые, но при этом сторонами правоотно-
шения могут являться лица, отношения между 
которыми за пределами данного соглашения 
регулируются трудовым законодательством.

Во-вторых, если соглашение заключается 
между кредитором и должником, при этом 
кредитором является иное лицо, не являю-
щееся работодателем должника, то в таком 
случае, для заключения соглашения между 
кредитором и должником об удержаниях из 
заработной платы, необходимо согласие рабо-
тодателя. 

До принятия действующего ГК Чехии регу-
лирование данного обеспечительного инстру-
мента отличалось. Подобные правоотношения 
рассматривались в большей степени через 
призму отношений трудовых, как работника 
и работодателя. Поэтому старый Гражданский 
кодекс Чехии 1964 года содержал только один 
параграф о соглашении об удержаниях из за-
работной платы, а именно § 551 ГК Чехии 1964 
г.Соглашение между кредитором и должником 
об удержаниях из заработной платы в старом 
регулировании рассматривалось в большей 
степени в Трудовом кодексе Чехии № 65/1965 
(утратил силу). Именно эти нормы легли в 
основу действующего регулирования. Эта же 
информация содержиться в Сопроводитель-
ной информации к § 2045 - 2047 Гражданского 
кодекса Чехии 2012 года. [10]

Таким образом, положения действующего 
ГК Чехии о соглашении о выплатах с заработ-
ной платы и других доходов, формировались 
под влиянием этих двух кодексов. Данные по-
ложения были отменены с принятием  нового 
Гражданского кодекса Чехии 2012 года. 

Интересная точка зрения по поводу со-
глашения о выплатах из заработной платы у 
Trunečka. Рассматривая два вариантасоглаше-
ния между кредитором и должником об удер-
жаниях из заработной платы, он пишет, что 
в первом варианте соглашение заключается 
между работодателем и работником о возме-
щении вреда, причиненного работодателю. Во 
втором варианте, кредитором является иное 
лицо, не работодатель, однако требуется со-
гласие работодателя. По мнению Trunečka, в 
такой ситуации будет как бы гарантия того, что 
платежи будут регулярными, независимо от 
воли должника. Именно поэтому необходимо 
согласие работодателя перед заключением та-
кого договора. [11]

Действительно, можно сказать, что работо-
датель (не являющийся кредитором по согла-
шению между кредитором и должником об 
удержаниях из заработной платы) обеспечи-
вает начисление и выплату платежей. На него 
(его бухгалтерию) ложиться расчет суммы пла-
тежей. В соответствии с §2046 ГК Чехии, «рас-
ходы, связанные с выплатой удержаний, несет 
плательщик заработной платы или оклада; од-
нако если плательщик заработной платы или 
оклада должен одновременно выполнять обя-
занности в соответствии с несколькими согла-
шениями об удержаниях из заработной платы 
или оклада, то расходы, на выплату удержаний 
начиная со второго и последующих соглаше-
ний осуществляются за счет должника». [12]

Таким образом, расходы (náklady,) возника-
ющие в связи с выплатой удержаний ложатся, 
по общему правилу, на работодателя. Поэтому 
можно согласиться, что в случае, когда в рам-
ках соглашения о выплатах из заработной пла-
ты кредитором является иное лицо, не работо-
датель, последний гарантирует кредитору, что 
выплаты из заработной платы будут начисле-
ны и отправлены. Поэтому необходимо нали-
чие согласия со стороны работодателя.

В отношении согласия работодателя надо 
отметить, что оно не делает соглашение трех-
сторонним. Несмотря на  то, что в соответствии 
с § 2045 ГК Чехии в случае, если речь не идет 
об удержаниях в соответствии с первым пред-
ложением с целью удовлетворения права ра-
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ботодателя, для заключения договора требу-
ется предварительное согласие работодателя, 
некоторые авторы считают, что такое согласие 
может быть получено и после заключения со-
глашения. [13] В то время, как другие авторы 
считают, что отсутствие согласия работодателя 
или его отказ будет означать невозможность 
заключения такого соглашения. [14]

На мой взгляд, в данном случае могут воз-
никнуть ситуации, когда стороны могут за-
ключить соглашение без согласия работода-
теля, надеясь на его положительный ответ. В 
последующeм, однако, работодатель может 
отказать в проведениивыплат с зарабатной 
платы. В таком случаесоглашение о выплатах 
из заработной платы будет считаться недей-
ствительным. Во избежании подобных си-
туаций, сторонам необходимо все-таки иметь 
согласие работодателя перед заключением 
данного соглашения. Что будет соответство-
вать положениям § 2045 ГК Чехии и избавит от 
недействительности данного соглашения.

При смене работодателя закон не требует 
согласия нового работодателя. На мой взгляд, 
при отсутствии такого согласия от нового рабо-
тодателя соглашение о выплатах из заработной 
платы не будет признано недействительным, 
так как закон не устанавливает для этого импе-
ративное требование. Думается, что работни-
кулучше предупредить заранее работодателя 
о заключаемом соглашении. Ибо на работода-
теля накладываются расходы в соответствии 
с указанным выше §2046 ГК Чехии. На мой 
взгляд, при уведомлении  работодателя долж-
ником проявляется принцип добросовестно-
сти сторон гражданских правоотношений.

Таким образом, можно говорить, что согла-
шение о выплатах с заработной платы и других 
доходовявляется граждаско-правовым догово-
ром с элементами трудового права. 

Соотношение соглашения о выпла-1)	
тах с заработной платы и других доходов с 
уступкой права требования

Выплата вычетов из зароботной платы 
(srážek ze mzdy) осуществляется на основании 
совершения перевода части права должника 
на получение заработной платы или иного до-
хода на кредитора. Можно сказать, что в осно-
ве данного договора лежит общегражданская 
цессия. При этом в качестве цели совершения 
такого перевода  будет являться обеспечение 
выплат кредитору для возмещения какого-
либо долга. Это отличает соглашение о вы-

платах из заработной платы от общеграждан-
ской цессии по чешскому законодательству, 
при которой, как правило, право уступается за 
определенную плату. То есть можно сказать, 
что совершается специфический переход пра-
ва на основании соглашения (или договора) o 
выплатах из заработной платы.

Специфичным будет и то, что данный 
переход имеет продолжительный характер. 
Это не разовое действие, а повторяющееся в 
течение определенного периода, до тех пор 
пока долг не будет полностью погашен. Мож-
но согласиться с авторами, указывающими, 
чтосоглашение о вычетах из заработной пла-
ты и других доходов является не только сред-
ством обеспечения, но и выполняет функцию 
постепенного исполнения основного обяза-
тельства путем осуществления простых вы-
четов. [15]

Многие авторы также говорят о схожести 
данного института с уступкой права. [16] Хо-
телось бы отметить, что речь идет, на мой 
взгдляд, не оправе на получение части зара-
ботной платы, а на определенный начислен-
ный размер выплаты.

Нужно отметить, что право на получение 
заработной платы (равно как и алиментов, вы-
плат в качестве возмещения вреда, причинен-
ного здоровью и др.) относятся в цивилистиче-
ской доктрине, к так называемым правам, не-
разрывно связанным с личностью. Если право 
на получение всей заработной платы нельзя 
передать, так как оно связано с личностью ра-
ботника, то уже начисленную к выплате сумму 
можно передавать. То есть в данном случае 
речь идет о четко урегулированной части зар-
платы, которая будет рассчитана с учетом всех 
требований закона. [17]

В Сопроводительной информации к Граж-
данскому кодексу Чехии 2012 г. также указы-
ваеться на схожесть данного соглашения с 
цессией. В Сопроводительной информации, 
в частности, указывается, что «обеспечение 
обязательства соглашением о вычетах из за-
работной платы специально не регулируется 
стандартными гражданскими кодексами Ев-
ропы; для той же цели достаточно положений 
о цессии. Однако было сочтено, что будет це-
лесообразным оставить этот обеспечительный 
институт с учетом практической необходимо-
сти и пригодности, особенно с учетом того, что 
он обычно используется в чешском обществе 
для обеспечения и выплаты требований по 
алиментам». [18]
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Возникает вопрос, если в основе данно-
го договора лежит уступка права требования, 
регулирование которой расположено в § 1879 
- 1887 ГК Чехии, было ли оправданным вклю-
чение данного вида обеспечения отдельно 
в §§2045 - 2047 ГК Чехии?  Думается, что да. 
Ввиду специфичности данного соглашения. 
Цессия представляет собой именно механизм 
совершения перехода права, а не какой-либо 
отдельный договор. Данный переход, как пи-
салось выше, может совершаться на основа-
нии различных договоров (например, догово-
ра факторинга, купли-продажи, дарения и т.п., 
в том числе соглашения о выплатах из заработ-
ной платы).

Поэтому, на мой взгляд, является правиль-
ным наличие в ГК Чехии такого специфическо-
го инструмента для обеспечения долга, как о 
соглашение о выплатах с заработной платы 
и других доходов. Если бы это была просто 
цессия, то действовал бы запрет непередачи 
права на заработную плату, предусмотренный 
в §144a Трудового кодекса Чехии.  В соответ-
ствии с §144a Трудового кодекса Чехии (1) «за-
прещается уступка права на заработную 
плату, оклад, вознаграждение по договору 
либо их компенсация».[19]

Согласно пункту (2) §144a Трудового кодекса 
Чехии не допускается и обеспечение долга за-
работной платой. Тем не менее в (2) §144a Тру-
дового кодекса Чехииустановлено исключение 
из данного правила, а именно разрешено за-
ключать соглашении о выплатах с заработной 
платы и других доходов.

Таким образом, наличие в ГК Чехиитакого 
способа обеспечения долга, как соглашение 
о выплатах с заработной платы и других дохо-
дов помогает обойти запрет на установление 
в качестве обеспечения заработной платы, не 
делаяя соглашение недействительным.

Необходимо отметить, что запрет, преду-
смотренный §144a Трудового кодекса Чехии 
соотвествует положениям Европейской соци-
альной хартии, опубликованной в Чехии под 
номером č. 14/2000 Sb. m.s. В соответствии со 
статьей 4 пунктом 5 Европейской социальной 
хартиидопускается «разрешать вычеты из за-
работной платы только на условиях и в объеме, 
предусмотренных национальными законами 
или нормативными актами, а также коллектив-
ными договорами или арбитражными реше-
ниями».[20] То есть в данном случае мы имеем 
дело уже с внутриевропейским регулировани-
ем, имеющим наднациональный характер.

Понятие и характерные черты со-2)	
глашения о выплатах с заработной платы 
и других доходов

Под соглашением о выплатах с заработной 
платы и других доходовможно понимать двух-
стороннее соглашение, направленное на вы-
плату долга должником кредитору путем вы-
чета из заработной платы должника опреде-
ленных денежных сумм. 

Данный обеспечнительный инструмент 
возникает не на основе одностороннего дей-
ствия (в Чехии в одностороннем порядке осу-
ществляется также заявления поручителя или 
гаранта), а на основе двухстороннего соглаше-
ния. Хотя, некоторые авторы указывают, что 
взыскание выплат с заработной платы на осно-
вании решения суда не требует согласия долж-
ника. На мой взгляд, данный пример можно 
считать скорее исключением из правила, со-
гласно которому данное соглашение носит 
двусторонний характер.

Под самими «выплатами с заработной 
платы»понимают суммы, конкретно установ-
ленные для каждой из выплат, либо для серии 
таких выплат за определенный промежуток 
времени. [21] Что относиться к «выплатами 
с заработной платы»четко установлено в за-
конодетельстве. В соответствии с п. (1) § 145 
Трудового кодекса Чехии«выплатами с зара-
ботной платы работника в соответствии 
с целями данного закона являются выплаты 
с заработной платы или оклада и иных до-
ходов работника с основных трудовых от-
ношений в соответствии с  § 3». [22] Пере-
чень иных доходов содержится в п. (2) § 145 
Трудового кодекса Чехии. В принципе, список 
позволяет отнести к доходам работника прак-
тически любые заработки с основного места 
работы.

Акцессорность и субсидиарность со-3)	
глашения о выплатах с заработной платы 
и других доходов

Характерными признаками способов обе-
спечения исполнения обязательств являются 
акцессорность и субсидиарность. Dvořák ука-
зывает, что «действительность соглашения 
о вычетах из заработной платы требует 
наличия основного обязательства, кото-
рое закреплено этим соглашением. Если бы 
основное обязательство было недействи-
тельным, соглашение о вычетах из заработ-
ной платы также было бы недействитель-
ным». [23] С чем можно согласиться.
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Прекращение основного обязательства по-
влечет прекращение выплат по соглашению о 
выплатах с заработной платы. Таким образом 
будет проявляться дополнительный характер 
данного соглашения. 

То же характерно и для субсидиарного ха-
рактера соглашения о выплатах с заработной 
платы. Как указывает Šubrt, «принцип субсиди-
арности также применяется к вычетам на осно-
вании соглашений о вычетах из заработной 
платы. Это означает, что Гражданский кодекс 
не исключает влияние положений Трудового 
кодекса на вычеты из заработной платы». [24]

Так как соглашение о выплатах с заработ-
ной платы и других доходовявляется обеспе-
чительным инструментом, для него характер-
ны и функции обоспечительных инструментов. 
Например, обеспечительная функция и функ-
ция возмещения затрат. [25] То есть целью за-
ключения соглашения о выплатах с заработ-
ной платыявляется обеспечение уплаты долга 
должником кредитору. 

Судебная практика по спорам, связанным с 
соглашения о выплатах с заработной платы не-
многочисленна. В качестве примера судебных 
дел можно привести обеспечительные меры 
суда об удержаниях из заработной платы по 
обязанности члена профсоюза платить член-
ские взносы.

В завершение рассмотрения соглашения о 
выплатах с заработной платыхотелось бы от-

метить следующее. Во-первых, данный инсти-
тут является годами проверенным специфиче-
ским чешским обеспечительным инструмен-
том, регулируемым не только гражданским 
законодательством, но и трудовым. Во-вторых, 
соглашения о выплатах с заработной платы вы-
полняет важные обеспечительные функции, а 
именно позволяет должнику последовательно 
выплачивать долг перед кредитором из своего 
заработка и других доходов. То есть обеспечи-
вает исполнение обязанности должника перед 
кредитором. Необходимо отметить, что казах-
станскому гражданскому законодательству 
данный способ обеспечения исполнения обя-
зательства не присущ.

Использование механизма уступки права 
требования в обеспечительных целях, явля-
ется оправданным и расширяет возможности 
контрагентов в области защиты интересов кре-
дитора. На мой взгляд, имело бы смысл вклю-
чение отдельных конструкций на базе цессии 
в способы обеспечения исполнения обяза-
тельства в казахстанское гражданское законо-
дательство, а именно в Главу 18  Общей части 
ГК РК, посвященную обеспечению исполнения 
обязаетльства. Это было бы позитивным мо-
ментом, увеличивающим количество спосо-
бов обеспечения исполнения обязательства, 
например, за счет обеспечительного перехода 
права.
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